
 
บทที่ 1  
ส่วนนำ 

 
ประวัติความเป็นมาองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ โดยย่อ 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ จัดตั้งขึ้นโดยประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕62) 
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามภารกิจ ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนความต้องการความไม่มีความไม่รู้ของ
ชุมชน โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ตามมาตรา ๖๗ มาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบลพ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕6๒) โดยการจัดทำเป็นแผนพัฒนาตำบล 5 ปี (แผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนว
ทางการการพัฒนานโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชนมีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ วิสัยทัศน์และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ต่างๆ เพื่อจัดทำเป็นรายงานการติดตามและประเมินซึ่งจะทำให้เห็นภาพรวมความสำเร็จใน การ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ  (พ.ศ.๒๕66-๒๕70)
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ประกอบด้วย 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านคนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ด้านแหล่งน้ำ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการเมืองและการบริหาร 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ด้านสิ่งแวดล้อม 
  
 
 
 
 
 



    

 
 

 
 
วิสัยทัศน/์พันธกิจ 
 

 “มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ก้าวสู่ยุค 4.0 อย่างมั่นคง มี
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
 

 พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ (Mission) มีดังนี้ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์หมู่บ้าน ชุมชน ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 
2. ปรับปรุงพัฒนาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชน 
3. ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี

งามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
5. การส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้อย่างพอเพียง 

 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ SWOT  
 

การพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ แบบองค์รวม  ดังนี้ 

 จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. ภูมิประเทศเป็นรอยต่อระหว่าง 3 จังหวัดทำให้เอื้อต่อการพัฒนา 
 2. เป็นประตูสู่เมืองปัตตานี 
 3. มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ 

      4. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ส่วนใหญ่เป็นชาวไทยมุสลิม  
      5. องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ มีพื้นที่ 14 ตารางกิโลเมตร ซึ่งเป็นพ้ืนที่ขนาดกลางทำให้

สามารถพัฒนาในด้านต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึง 
      6. มีถนนบายพาสตัดผ่านพื้นที่ หมู่ที่ 4 ซึ่งเอ้ือต่อการขนส่งผลผลิตของคนในพ้ืนที่ไปจังหวัดยะลา ที่

มีระยะทางใกล้กว่าถนนสาย ปัตตานี – ยะลา  
        จุดอ่อน (Weak-W )  

     1. ปัญหาขาดความร่วมมือของประชาชนในพ้ืนที่ ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองและ
ครอบครัว มีเกณฑ์การศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 

     2. ปัญหาการอพยพแรงงานไปทำงานในประเทศมาเลเซีย 
     3. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติที่เพียงพอ บุคลากร

ยังขาดความรู้ ความชำนาญ ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงสมาชิกสภา อบต. ยังไม่เข้าใจบทบาท และหน้าที่ของ
ตนเอง 

  



    

 
 

 

  โอกาส (Opportunity – O) 
   1.  องค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ ตั้งอยู่ในจุดทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสม เป็นทางผ่าน และ
รอยต่อระหว่าง 3 จังหวัด คือ สงขลา ยะลา และนราธิวาส สามารถพัฒนาให้เป็นเมืองเศรษฐกิจได้  

2.  มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ สามารถเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรได้เป็นอย่างดี 
       3.  มีขนาดพื้นที่ขนาดกลาง และยังอยู่ในจุดที่เหมาะสมเป็นประตูสู่เมืองปัตตานีทำให้สามารถ

พัฒนาวางผังเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ได้ในอนาคต 

 อุปสรรค (Threats – T) 
   1.  ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  

2.  ปัญหาด้านงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอ 
       3.  ปัญหาเรื่องระเบียบ กฎหมาย ข้อปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับการบริหารแบบบูรณาการ 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลกูจ้าง พนักงานจ้าง 
จริยธรรมตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

           “จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้น
เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และฐานะของสมาชิก ซึ่งอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ดังนั้น
จรรยาบรรณ จึงถือว่าเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม ศีลธรรม ที่แต่ละอาชีพกำหนดขึ้น หากปฏิบัติตามมาตรฐาน
ดังกล่าวถือว่าเป็นมาตรฐานที่ดีเหมาะสม สำหรับพนักงานส่วนตำบลราตาปันยัง ซึ่งถือว่าเป็นข้าราชการประเภท
หนึ่ง ดังนั้นควรจะถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ ซึ่งได้กำหนดไว้ดังนี้ 
 
1.จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

๑.๑ พนักงานส่วนตำบล พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนตำบล เช่นอย่างน้อยต้องถือศีล 

๑.๒ พนักงานส่วนตำบล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เช่น ไม่เรียกเปอร์เซ็นต์จากโครงการต่างๆ 

๑.๓ พนักงานส่วนตำบล พึงมีทัศนคติที ่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
มากขึ้น ต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ โดยการเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ ตามท่ีทางราชการจัดให้ 

 
๒.จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 

๒.๑ พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 
เช่น ให้การบริการแก่ประชาชนผู้ใช้บริการอย่างเสมอภาค 

๒.๒ พนักงานส่วนตำบล พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบรวดเร็ว
ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการไม่ใช่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว หรือ
คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล 



    

 
 

๒.๓ พนักงานส่วนตำบล พึงปฏิบัติเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างเต็มที่ เช่น ต้องมาปฏิบัติงานตรงเวลาและอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการอย่างเต็มที่ 

๒.๔ พนักงานส่วนตำบล ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดย
ระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง เช่น ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและดูแลรักษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
๓.จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
 

๓.๑ พนักงานส่วนตำบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่ม
งานของตน ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงานและการแก้ปัญหาร่วมกันรวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่
เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

๓.๒ พนักงานส่วนตำบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน  ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนอง 

๓.๓ พนักงานส่วนตำบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความ
สามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๓.๔ พนักงานส่วนตำบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจมนุษย์
สัมพันธ์อันด ี

๓.๕  พนักงานส่วนตำบลละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
  

๔.จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
 

๔.๑ พนักงานส่วนตำบลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเป็นธรรม 
เอื้อเฟื้อมีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอำนาจ
หน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจ
หน้าที่เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 

๔.๒ พนักงานส่วนตำบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
๔.๓ พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ

วิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
นั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี 

 
5.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
 

           ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ กำหนดให้รัฐจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างอื่นของรัฐ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ และ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปยึดถือเป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติ ในการกำกับความประพฤติของตน  ดังนี้ 



    

 
 

๑) พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

๒) พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓) พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔) พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕) พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเอง ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ราชการ และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดาโต๊ะ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                  
 
 

  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

สำนักงานปลัด อบต. 

หัวหน้าสำนักปลัดฯ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)  

 1. งานบริหารทั่วไป 

 2. งานนโยบายและแผน 

 3. งานกฎหมายและคด ี

 4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

 5. งานกิจการสภา อบต. 
 6. งานสวัสดิการและสังคม 

 7. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 1. งานการเงิน 

 2. งานบัญชี 

 3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

 4. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
 5. งานตรวจสอบภายใน 

 1. งานก่อสร้าง 
 2. งานออกแบบและควบคุม 
     อาคาร 
 3. งานประสานสาธารณปูโภค 
 4. งานผังเมือง 

   1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

   2. งานส่งเสริมสุขภาพและ  
        สาธารณสุข 

    3. งานรักษาความสะอาด 

 1. งานบริหารการศึกษา 

 2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ    
     วัฒนธรรม 
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หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 
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โครงสร้างการบริหารสำนักงานปลัด 

 
      
 
 
 

 
 
 

  
 
    
 
 

 
    

 
               
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ลูกจ้างประจำ ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 2 3 - - - 1 - - 1 2 10 

งานบริหารทั่วไป 

 

งานนโยบายและแผน 

 

งานกฎหมายและคด ี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา อบต. 

 

งานสวัสดิการและสังคม งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

-นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ (1) 

-นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก.  (1) 

-เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 

-คนงานทั่วไป (2)  

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         
ชำนาญการ (1) 

-นิติกร ปก./ชก.  (1) - - 

- -นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  (1) 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 



 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน องค์การบรหิารส่วนตำบลดาโต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
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โครงสร้างการบริหารกองคลัง 
                                                                                                                        
 
 
 
 
 
                                                     
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                               
                     
    
             
         

 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ลูกจ้างประจำ ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - 1 - - 1 1 - - 4 - 8 

งานการเงิน 

 

งานบัญช ี

 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

 

งานตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ (1)            

-ผู้ช่วย จพง.การเงินและบญัชี (1) 

 -ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง  (1) 

-ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 

-เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  (1) 

-ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (1) 

- 
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  โครงสร้างการบริหารกองช่าง 

    
 
 
            
                                                                                                                      
 

 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 

 
            

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ลูกจ้างประจำ ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - - - - - - - - - ๑ - 2 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคมุอาคาร งานผังเมือง งานประสานสาธารณูปโภค 

- - -  -นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  (-) 

-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

 



 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน องค์การบรหิารส่วนตำบลดาโต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
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โครงสร้างการบริหารกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
             
 
 
 

 
 
 
 
 

 
                 
 
 

 
    
                                            

 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ลูกจ้างประจำ ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - - - 2 5 7 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (-) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

 

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด 

 

- - -พนักงานขับรถขยะ (2) 

-คนงานท่ัวไป (5) 



 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน องค์การบรหิารส่วนตำบลดาโต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 
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 โครงสร้างการบริหารกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  
 
               
  
          
 
 
   
 
 
 
 
                      
 
 
          
                                            

 
  

 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ลูกจ้างประจำ ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 3 6 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  

 

งานบริหารการศึกษา 

- -นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (1)  
-ครูผู้ดูแลเด็ก (-)                                               
-ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (1) 
-คนงานท่ัวไป ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเดก็ (2) 
-คนงานท่ัวไป (1) 

 

- 
ผู้
ดู
แ
ล
เ
ด็
ก 
(
2
) 


